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Ai Componenti
del Comitato di Valutazione

Al Personale Docente

All'Albo on line — Sez. Determinazioni

OGGETTO: Decreto costituzione Comitato per la Vatiane dei docenti - triennio 2015/2018.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'art. 1, commi 126, 127, 128 e 129 dellalD7/2015;

VISTO l'art. 11 del D. L.vo 16 Aprile 1994, n. 29Gome sostituito dall’art. 1, comma 129 L.
107/2015;

VISTA la comunicazione, prot. n. 3515 del 04.1220#el’lUSR Marche - Ufficio IV -

Ambito territoriale Ascoli — Fermo, con la qualestato nominato il componente
esterno del Comitato per la valutazione dei Dogenti

VISTE le designazioni del Collegio docenti nelladg& del 3 Dicembre 2015 a seguito di
votazione espressa,
VISTE le designazioni del Consiglio di Istituto leeseduta del 15 gennaio 2016, a seguito di

votazione espressa,
DECRETA
Il Comitato per la valutazione dei docenti perignnio 2015 — 2018 & cosi composto:

DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Sefania Marini PRES DENTE

Dott.ssa Alessandra Di Emidio Componente desigo&B Marche
Prof. ssa Rita Acciarri

Prof.  Alfredo Rizzoli Componente docente

Prof.  Paolo Virgili

Sig. Molla Cristian Componente studenti

Dott. Emidio Straccia Componente genitori




Il Comitato di Valutazione, di durata triennalenfipnera:

X in composizioneistretta esprimendo il proprio parere sul superamento debge di
formazione e di prova per il personale docente duca&ivo e sara composto dal
Dirigente Scolastico e da tre docenti, di cui doelts dal Collegio Docenti e uno dal

Consiglio d’lIstituto;
X in composizione completa relativamente all'individuazione dei criteri pesm |
valutazione del merito del personale docente falte:

a) della qualita dellinsegnamento e del contributo naiglioramento dell'istituzione
scolastica, nonché del successo formativo e samadegli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppaldcenti in relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni e dell'innovaziongattica e metodologica, nonché
della collaborazione alla ricerca didattica, allacuimentazione e alla diffusione di
buone pratiche didattiche;

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento nirgativo e didattico e nella
formazione del personale.

Alcun compenso e dovuto ai componenti del Comithtealutazione per le attivita previste
dalla normativa richiamata in premessa.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Stefania Marini

Firmatografa sostituita a mezzo stampa ai sensadelB comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993

lao

\\server2012\cartelle\segreteria\anna.orlando\deskhnala.s. 2015 -16\comitato di valutazione.doc




