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OGGETTO: Atto d’indirizzo del Dirigente Scolastico per la predisposizione del piano triennale
dell’offerta formativa 2022-25 (ex art.l, comma 14, legge n.107/2015) che annulla e
sostituisce I’ Atto prot. n. 20942 del 03/12/2021.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 59 del 1997, che ha introdotto 1’autonomia delle istituzioni scolastiche e la dirigenza;
VISTO il DPR 275/1999, che disciplina I’autonomia scolastica;
VISTO il D.L.vo 165 del 2001 e ss.mm.ii ed integrazioni;
VISTO I’ Atto di Indirizzo politico istituzionale del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
per I’anno 2022;
VISTA la Legge n. 107 del 2015, che ha ricodificato 1’art. 3 del DPR 275/1999;
VISTA la Legge 107/2015 che, all’art.1, comma 78, affida al Dirigente scolastico compiti di direzione,
gestione, organizzazione ¢ coordinamento;
VISTA la nota MIUR prot. n. 21627 del 16 settembre 2021;
CONSIDERATE le criticita rilevate nei consigli di classe e i risultati di apprendimento registrati nelle classi;
VISTE le risultanze del processo di autovalutazione dell’istituto esplicitate nel Rapporto di Autovalutazione
(RAV) e considerati le priorita e i traguardi ivi individuati;
VISTI i risultati delle rilevazioni nazionali degli apprendimenti nella nostra scuola, in rapporto alla media
nazionale e regionale;

TENUTO CONTO

delle Indicazioni Nazionali per i Licei DPR 89/ 2010;

delle Indicazioni Nazionali per il Curricolo 2012;

del DPR 5 marzo 2013, n.52 istitutivo del Liceo sportivo;

dei Piani dell’Offerta formativa degli anni scolastici precedenti;

degli incontri con i rappresentanti degli studenti effettuati il 25 Novembre 2021;

delle sollecitazioni e delle proposte formulate dalle famiglie sia in occasione degli incontri informali sia
formali (ricevimenti scuola famiglia, riunioni organi collegiali, colloqui con il Dirigente);

delle risorse professionali, strumentali ¢ finanziarie di cui ’istituzione dispone, nonché delle esperienze
professionali maturate nel corso degli anni;
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dei contributi forniti dal Consiglio d’Istituto ngirecedenti anni e nella seduta del 9/11/2021

di quanto emerso dai rapporti attivati dal Dirigei8colastico con le diverse realta istituzionalitwrali,
sociali ed economiche operanti sul territorio céerimento anche alle rispettive esigenze e prognagione
delle iniziative educative e culturali,

EMANA

a norma dell'articolo 3 comma 3 del DPR 275/1998g@tamento dell’autonomia), cosi come maodificato
dall'art 1 .14 della L.107 del 13 Luglio 2013TTO DI INDIRIZZO PER LE ATTIVITA DELLA SCUOLA

E LE SCELTE DI GESTIONE E DI AMMINISTRAZIONE sulla base del quale il Collegio Docenti
elaborera il Piano triennale dell'offerta formati@22/2025il piano puo essere rivisto annualmente entro il
mese di ottobre.

Il Piano é approvato dal Consiglio d'Istituto e néepubblicato in “Scuola in Chiaro” e sul sito tigdionale
del Liceo, cosi da assicurarne la piena trasparenazbblicita, anche al fine di permettere una teaione
comparativa da parte degli studenti e delle famigli

L'atto di indirizzo fa riferimento ai commi 7 e sggdella legge 107 che espressamente indicanadrqu

e le priorita ineludibili del Piano dell’Offerta Formativa.

Il triennio 2022/25 si apre con la pesante eretdhila pandemia da SARS-Cov2 lascia a tutte le oosi
sociali e al tessuto economico-produttivo. Faccigiatidianamente i conti con il disagio dei nostgazzi e
gli effetti della didattica a distanza, ma siamagapevoli che ogni momento di crisi porta con gérmi di
nuove sfide e nuove opportunita.

Il Ptof triennale dovra tener contielle azioni definite dal Piano Nazionale di RipresResilienza (PNRR) e
del Piano “Rigenerazione Scuola” - per la transizioc@agica e culturale delle scuole - ispirato agliettivi
per lo Sviluppo Sostenibile (SDGs) previsti dallgxgla 2030 delle Nazioni Unite.

Ai fini dell’elaborazione del documento, il DirigenScolastico ritiene indispensabile che si segl&no
presenti indicazioni:

e L'elaborazione dePTOFdovra tener conto delle priorita, dei traguardegldobiettivi individuati
nel RAV per rispondere alle reali esigenze delhate e della situazione derivata dagli effetti della
pandemia da COVID-19 sul sistema di istruzionerm&zione nazionale.

* |l PTOF sara orientato allinnalzamento dei livaliistruzione e delle competenze degli studenti,
nel rispetto dei tempi e degli stili di apprendinwern.’azione dellistituzione scolastica & espressi
dellautonomia della comunita professionale e teridle, valorizza il contributo di tutte le
componenti della comunita scolastica, € orientdtancdusione e alla valorizzazione delle
differenze, in coerenza con i commi 1-4 dell’ardella L.107/2015 che indicano finalita e compiti
delle istituzioni scolastiche e dei commi 5 —I4-(potenziamento dell’offerta e obiettivi formativ
prioritari, fabbisogno di attrezzature e infragime materiali, fabbisogno dell’organico
dell’autonomia).

* Per cio che concerne i posti di organico dell’aotaia, comuni e di sostegno, il fabbisogno per il
triennio di riferimento terra conto dell’organico f&tto 2021/22 con eventuali scostamenti per
incremento/decremento della popolazione scolasteessara definito dal Collegio docenti in
relazione ai campi di potenziamento, alle azionimiglioramento da porre in atto a seguito
dell'individuazione delle criticita emerse nel RA/delle priorita e traguardi individuati e dei
progetti attivati o da attivareNel fabbisogno dovra essere compreso I'esoneroésamero dei
collaboratori del dirigente;

* Per cio che concerne i posti di personale ammatisty, tecnico e ausiliario, il fabbisogno per il
triennio di riferimento terra conto dell’organicofdtto 2021/22 con la richiesta di incremento di n
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1 assistente amministrativo e di n. 1 assistentdde ARO2 in considerazione dell'implementazione
degli strumenti digitali in tutte le aule, da rieza parte del laboratorio diffuso di informatica.

* Nell’ambito delle scelte organizzative, dovra esgarevista la figura del docente coordinatore di
classe, oltre che quella di docente coordinatorgiplartimento, in relazione all’istituzione dei
dipartimenti disciplinari e/o trasversali, per leogettazione didattica e la realizzazione di prove
comuni per disciplina

* Le proposte inserite nel Ptof dovranno tener categli esiti delle prove INVALSI degli anni
scolastici precedenti e delle priorita indicate RAV.

* Il Liceo "B.Rosetti", come comunita educante, sivido impegnare a favorire lo sviluppo

dellintelligenza e della liberta degli studentiramlgendo tutti e ciascuno — secondo i propri giso

e le proprie capacita — in percorsi educativi valtiraggiungimento delle conoscenze, abilita e

competenze previste dal PECUP e si impegnera apladela propria programmazione triennale alla

Raccomandazione del Consiglio Europeo del 22 mag@it8 che ha individuato una nuova

declinazione delle competenze chiave per I'appreadio permanente:

competenza alfabetica funzionale;

competenza multilinguistica;

competenza matematica e competenza in scienoe|dgte e ingegneria,;

competenza digitale;

competenza personale, sociale e capacita di impatbimparare;

competenza in materia di cittadinanza;

competenza imprenditoriale;

competenza in materia di consapevolezza ed egmressulturali

' NENENE U VR NENEN

Ai sensi del D.M. n. 89/2020 con cui sono statettati® le Linee guida per la Didattica Digitale btata
(DDI), si inserira nel PTOF una progettazione indiga rispetto a quella gia prevista in presenza.

A tal proposito si fara riferimento al Piano DDakPiano Annuale di inclusivita cosi come aggioonat

Per I'insegnamento dell’Educazione civica, cosi egonevisto dalla legge 20 agosto 2019, n. 92 e dall
successive Linee guida (D.M. 35/2020), il PTOF wmicahira di nuovi contenuti e obiettivi finalizzat
all'acquisizione e allo sviluppo della conoscenzamprensione delle strutture e dei profili sociationomici,
giuridici, civici e ambientali della societa, noscltad individuare nella conoscenza e nell'attuazione
consapevole dei regolamenti di Istituto, dello @@atdelle studentesse e degli studenti, nel Pdttoativo di
corresponsabilita, un terreno di esercizio conqguetcsvilupparéla capacita di agire da cittadini responsabili

e di partecipare pienamentecensapevolmente alla vita civica, culturale e skecidella comunita”.

Per I'elaborazione del PTOF, unitamente agli obvieti apprendimento propri di ciascun indirizzbCbllegio
docenti dovra tener conto in particolare dei sefjudmettivi formativi:

e Garantire I'utilizzo delle pratiche valutative com&rumento per migliorare i processi di
insegnamento/apprendimento, in un’ottica di traspzea e responsabilita sociale, per la realizzazione
di “una scuola di qualita per tutti”.

* Rendere il curricolo per competenze uno strumenf@vdro generalizzato per tutti i docenti.

« Potenziare le competenze logico-matematiche e tfaee, nonché quelle digitali e il pensiero
computazionale, attraverso percorsi curriculasdikili e attivita extracurriculari facoltative.

* Qualificare e valorizzare tutti gli indirizzi prege nel Liceo: ordinamentale e sportivo, nonché |l
percorso sperimentale del Liceo Matematico, attiiatcollaborazione con I'Universita di Camerino.

» Valorizzare I'impianto metodologico laboratorialecmllaborativo teso allo sviluppo delle
competenze chiave di cittadinanza europea.
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Monitorare ed intervenire tempestivamente suglhmia rischio (a partire da unaegnalazione
precoce di casi potenziali DSA/ BES/ dispersione).

Implementare la verifica dei risultati a distanzane strumento di revisione e/o correzione delle
pratiche didattico-educative.

Sviluppare le politiche di autovalutazione/valuteng d'istituto come miglioramento della qualita del
servizio.

Implementare il corretto uso dei criteri di valutae e avviare la costruzione di rubriche valugtiv
attraverso percorsi di ricerca-azione e supervisiarura degli Atenei con cui il Liceo ha avviatzau
rete collaborativa.

Implementare la costruzione e la somministrazian@al/e comuni per tutte le discipline, inizialky i
itinere e finali.

Introdurre elementi di flessibilita didattica edjanizzativa finalizzata alla valorizzazione deit®rse
professionali per il raggiungimento del successmétivo degli studenti (articolazione delle classi
per gruppi di studenti e percorsi a classi aperte).

Elaborare percorsper le competenze trasversali e per I'orientamemioe tengano conto delle
competenze di cittadinanza attiva, come richiestha dalle linee guida per il passaggio al nuovo
ordinamento (DPR Marzo 2010), favorendo processiutativi adeguati alla complessita
dell’esperienza vissuta.

Promuovere e potenziare I'insegnamento della linggese con attivita di conversazione in madre
lingua.

Promuovere I'educazione finanziaria a scuola pex cittadinanza consapevole, per lo sviluppo di
competenze imprenditoriali nei percorsi PCTO.

Assicurare lo svolgimento delle prove comuni pscigilina, implementando la modalita CB e favorire
occasioni di raccolta dati e riflessioni condivieei docenti.

Sostenere la progettazione di scambi culturalilestero e I'adesione al programma Erasmus, al fine
di favorire il partenariato fra le classi e I'opporita di rafforzare, all’ interno della scuola, la
dimensione europea.

Valorizzare e potenziare le competenze comunicadie#a lingua italiana e di dibattito, anche
attraverso la costituzione di gruppi di letturai @ibattito stabili, partecipazione come partneeii

ed associazioni che promuovono iniziative ed ewvauiturali.

Realizzare e valorizzare percorsi di orientamententrata e in uscita, promuovendo il raccordo con
le scuole sec. di 1" gr e gli Atenei del territorio

Potenziare le pratiche laboratoriali per garantireapproccio sperimentale alle discipline ed un
utilizzo sistematico dei laboratori di fisica-choatscienze e informatica.

Valorizzare I'apertura della scuola al territorier pa realizzazione di azioni e iniziative condé/on
enti ed associazioni presenti nell'ambito terraei

Intensificare e qualificare i rapporti scuola-falidgsecondo modalita che consentano la pit ampia
partecipazione alla realizzazione dei percorsi &iivn e alla costruzione della comunita educante,
dovranno essere garantiti due incontri collegiliada - famiglia con particolare riguardo agli stat

del biennio.

Prevedere l'istituzione della pausa didattica gavita di recupero e/o approfondimento al termine
del primo periodo didattico.

Sostenere, la formazione e I'autoaggiornamentolgeliffusione dell'innovazione metodologico
didattica.

Attivare azioni rivolte al clima relazionale, aligssere, ai corretti stili di vita e alla buonavieenza
dell'intera comunita scolastica e alla prevenzidakdisagio giovanile, in particolare con riferinb@n
alla parita di genere, ai fenomeni del bullism@koyberbullismo e alla lotta alle dipendenze daydr
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e alcool.

» \Valorizzare, nelle more dell'istituzione del curriom digitale, cosi come previsto dalla L.107/2015
(cc. 28-32), il curricolo informale sviluppato smigrmente dai nostri studenti, anche al di fuoti da
contesto scolastico e del credito scolastico, périta elettive: sport, conservatorio, stage,
volontariato, interessi personali approfonditi aamieta. favorendo il riconoscimento dell'impegno e
una programmazione flessibile delle attivita sdotas.

e Consolidare quale criterio comune generale pepfamhe dei libri di testo quello di uniformare ste
unici trasversali agli indirizzi di studio e peaski parallele.
» Sensibilizzare, nello spirito del dialogo e dellannviolenza, ai grandi temi del dibattito
contemporaneo, alla solidarieta e ai pari dirittiauni.

AREE DI INTERVENTO

PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE, DIDATTICA LABORATO  RIALE
(commi 56-61)

STEM, COMPETENZE DIGITALI

Si proseguira nel processo di innovazione didattiggtale, culturale e organizzativa in coerenaa c
il Piano nazionale di scuola digitale.
Si dovra implementare I'attivazione di percorssdiluppo e potenziamento dei contenuti e delle ctanze
di cittadinanza e creativita digitale degli studgmer un utilizzo responsabile e consapevoleid@si digitali.
Si dovra valorizzare I'utilizzo degli spazi labaregli e le attrezzature didattiche disponibili peecostruzione
di ambienti di apprendimento inclusivi.
Si promuovera lo sviluppo di competenze di cittadira globale, nell'ottica dell’educazione allo spipo
sostenibile e degli obiettivi dell’Agenda 2030. Goprevisto nel PNRR, il Ministero sosterra il paiemento
delle competenze delle studentesse e degli studeliambito delle discipline STEM (scienza, teagh,
ingegneria e matematica), delle competenze dig#atielle competenze multilinguistiche di studenti e
personale docente, attraverso l'integrazione aolare di attivita interdisciplinari, per tutti iai scolastici, a
partire dalla scuola dell'infanzia, garantendo papportunitd e uguaglianza di genere. L’attenzialie
discipline STEM agisce su un nuovo paradigma eduatreare la "cultura" scientifica e la "forma mtig"
necessarie per lo sviluppo del pensiero computaigon

PROMOZIONE DELLE ECCELLENZE (comma 29 L. 107/2015)

Si garantira la partecipazione del Liceo al Prograper la valorizzazione delle eccellenze, promosso
annualmente dal MIUR, con la finalitd di favori dviluppo dei talenti e delle vocazioni di ogmgolo
studente, nonché di valorizzare la qualita deigmsicompiuti e di riconoscere i risultati elevati.

Dovra essere potenziata la partecipazione alle etmpni nazionali come misura per innalzare giti e
apprendimento, anche attraverso la promozione tdiitatdi approfondimento rivolte agli studenti piu
motivati, mettendoli in grado di confrontarsi cdtrarealta scolastiche, nazionali e internazionali

AMBIENTI DI APPRENDIMENTO

Si operera per assicurare la predisposizione diamildli apprendimento coinvolgenti e partecipaittie che
sostenere pratiche didattiche innovative adattéliadisersi e varj in linea con i commi 56-59 del DDL
107/2015, al fine di valorizzare il pensiero divamgeche consenta riflessione e capacita critica, pipdemne
e cooperazione, creativita in particolare attravers
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» la diffusione di metodologie didattiche attive (dedy apprendimento per problem solving, ricerca,
esplorazione e scoperta) individualizzate e petiszaade che valorizzino stili e modalita affettige
cognitive individuali;

» la promozione di situazioni di apprendimento cadiabivo (aiuto reciproco, apprendimento
cooperativo e fra pari, lavoro in gruppo, realizaae di progetti e ricerche come attivita ordinaria
della classe) e approcci metacognitivi (modi di repdere individuali, autovalutazione e
miglioramento, consapevolezza, autonomia di studio)

FABBISOGNO DI ATTREZZATURE E INFRASTRUTTURE MATERIALI

Per cio che concerne attrezzature e infraste materiali la revisione annuale del Piana féfierimento
ai seguenti obiettivi prioritari, finalizzando askésia le risorse provenienti dal PNSD sia lersgs@rovenienti
dal Programma Annuale, da fondi PON:
 proseguire nel potenziamento della rete;

* acquisire devices e altre strumentazioni (hardwaseftware) aggiornando o sostituendo quelleeissia

al fine di creare ambienti di apprendimento innawaia per il miglioramento dell’organizzazionelditica e
amministrativa.

Con il progetto di investimento “Scuole 4.0”, p&a nel PNRR, il Ministero mira a incrementare la
disponibilita di dotazioni tecnologiche e di caldagnterni nelle scuole, al fine di trasformare dele
scolastiche in ambienti innovativi, connessi e tdigiidonei alla sperimentazione di nuove metodimadi
apprendimento, e di assicurare a tutti gli istiselastici 'accesso alla banda larga.

INNOVAZIONE DELLE METODOLOGIE DIDATTICHE ANCHE ATTR AVERSO L'INTEGRAZIONE
DI STRUMENTI DIGITALI

E prioritario continuare a promuovere la sperimeiotze e la diffusione capillare in tutte le scudieuove
metodologie didattiche, orientate al superamentb ndedello di insegnamento tradizionale di stampo
trasmissivo, incentrato sulla lezione frontaleirijtre, necessario favorire lo sviluppo di unaatiita per
competenze, di tipo collaborativo ed esperienziae consentire una maggiore personalizzaziongrdeessi

di apprendimento degli studenti, in considerazideke loro specifiche esigenze.

AZIONI PER L'AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA EXT RACURRICULARE

La progettazione extracurricolare dovra privilegidr percorsi per il potenziamento delle competenze

linguistiche, con particolare riferimento alla lirg italiana nonché alla lingua inglese, le attivit&

potenziamento/approfondimento delle competenzentsioode e logico-matematiche e di tutte le discigl

STEM.

Siano prioritariamente considerati:

% | progetti riguardanti la didattica CURRICULARE @ lIqualitd del processo di insegnamento-
apprendimento;

< le attivita volte al recupero degli studenti infidiblta, al loro orientamento e alla loro motivazé con
particolare riguardo agli studenti del 1*biennicgeydendo un’attivita di sportello oltre che pestali
recupero strutturati da realizzare durante il ghriestivo, nonché un’articolazione per gruppi setache
consenta la realizzazione di percorsi integratiatéita curriculare (per tutte le classi) da gyersi, in
forma dedicata, nelle prime due settimane delgmeestre;
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R/

+ le iniziative che muovono verso l'aiuto allo stutkeper la costruzione di una personalita apertitiea;
di una cittadinanza attiva e responsabile e loirmuinell’acquisizione di competenze orientate
progressivamente alla dimensione professionale;

«+ iviaggi di istruzione come occasioni di conoscegzaricchimento culturale per avvicinare gli stotile
al patrimonio storico-artistico-ambientale prioritganente del territorio locale e nazionale;

< i percorsi formativi e le iniziative diretti all'@mtamento ed alla valorizzazione del merito sciclast
e dei talenti (Legge n. 107/15 comma 29), garamtdagartecipazione del Liceo al@impiadi della
Matematica, della Chimica, dell’Informatica, delasica, del Problem Solving, di Inglese, di Ital@n
di statistica e Certamina latini;

% le azioni per fronteggiare difficolta e problemagcrelative all'integrazione degli alunni stranieri
dell'apprendimento dell’italiano come L2;

+ le azioni per sviluppare e migliorare le competettigéali degli alunni e del personale;

» 1 percorsi di potenziamento dei processi di internazionalizzazione ¢ di mobilita studentesca;

» i percorsi di valorizzazione dei linguaggi artistieatrale.

0‘0

0‘0

“La partecipazione a tutte le attivita che non rianb nel curricolo obbligatorio, ivi inclusi gli aptiamenti
dell'offerta formativa di cui all’art. 9 del D.P.R1. 275 del 1999, e, per sua natura, facoltativarevede la
richiesta del consenso dei genitori per gli studemhorenni, o degli stessi se maggiorenni” (notauM23084
del 20-11-2018)

FORMAZIONE IN SERVIZIO DOCENTI (COMMA 124, L.107/2Q5)

Il Piano prevedra I'organizzazione di iniziativéf@imazione rivolte ai docenti con priorita all@genti aree,
direttamente derivate dal RAV e dai PdM,
fatta salva la formazione obbligatoria e I'aggion@mto in materia di tutela della salute e dellargzza nei
luoghi di lavoro:
A- INNOVAZIONE DIDATTICA, METODOLOGICA E ORGANIZZATIVA (compresi i PCTO e i
progetti nazionali e internazionali);
B- PNSD: DIGITALIZZAZIONE DELLA DIDATTICA (DDI) E DELL’ORGANIZZAZIONE;
CITTADINANZA DIGITALE, SICUREZZA IN RETE, E-POLICY;
C- INCLUSIONE PER IL SUCCESSO SCOLASTICO;
D- LA FUNZIONE DOCENTE, comprendendo le attivita petdcenti in anno di prova e di formazione
e i docenti di nuovo incarico presso l'Istituto;
E- FORMAZIONE DISCIPLINARE, compresa la formazionelsuematiche di Educazione Civica; F-
FORMAZIONE SULLA PREVENZIONE DEL COVID-19.
Va sottolineato che, per la formazione del persomicente e ATA, le iniziative di formazione
saranno sviluppate sia dall'lstituto sia dalla $augolo per la formazione, nonché dalle agenzie
autorizzate.

FORMAZIONE IN SERVIZIO PERSONALE ATA

Il personale Ata sara destinatario di specificheraformative. Cosi come previsto dalla L.107/2@L50-
72, si promuovera la costituzione di reti di scusde la gestione degli adempimenti amministratiyiee la
realizzazione dei piani di formazione, gia peradtvuiati dal Liceo, per la formazione giuridico-aimistrativa
e la sicurezza. In considerazione che il persoliBdepartecipa ai lavori delle commissioni o deiitati per
le visite ed i viaggi di istruzione, per l'assistanagli alunni con disabilita, per la sicurezzanaie
all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolac@mma 2, lettera a) del D.Igs. n. 66 del 2017 reimuovera
una formazione specifica relativa ai BES e si tewato di quanto sara rilevato ad inizio anno stala
nell'incontro con il personale.
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Sara garantita, ai sensi della normativa vigestdéoimazione in materia di sicurezza sui luoghiagioro e
sicurezza privacy.

FORMAZIONE TUTELA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

In continuitd con quanto normativamente previstiigerealizzato nel triennio precedente, si garantir
I'attivazione di appositi corsi di formazione in teda di tutela della salute e della sicurezzalmeghi di
lavoro in favore degli studenti, inseriti nei persicPCTO, secondo quanto disposto dal decretolédigis 9
aprile 2008, n. 81 e nei limiti delle risorse disjimli.

Le iniziative di formazione rivolte agli studentipvranno promuovere la conoscenza delle tecnicperdb
soccorso (comma0 della legge 107);

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

Al fine di potenziare il sistema di autovalutaziode istituto € necessario implementare la pratiead d
monitoraggio e della rendicontazione per analizzaisultati raggiunti con riferimento alle aziordalizzate
per il miglioramento degli esiti, facendo ricorsquestionari, verifiche, interviste e confrontoidiaitziali, in
itinere e finali per introdurre azioni di miglioramto, sviluppo, ricerca e valutazione dei percdirstudio.

Per realizzare una valutazione formativa traspari¢@ollegio € chiamato ad operare collegialmgreela

— definizione di criteri comuni di valutazione per ambiti/discipline;
— costruzione di prove comuni per classi paralleiefnizione di criteri comuni diorrezione;

— inserimento, accanto alle prove tradizionali, dustenti diversificati per la valutazione degli
studenti, coerenti con la certificazione di compegee atti alla rilevazione anche di condotte
cognitive ed affettivo-motivazionalia(solo titolo di es. rubriche di valutazione, diali bordo,
rubriche di valutazione per compiti autentici, doit, ecc);

— progettazione di interventi didattici specificigsito alla valutazione degli studenti cosi da cirgtr
una forte relazione tra le attivita di programmaei@ quelle di valutazione degli studenti. | rigtilt
della valutazione degli studenti saranno utilizzeti modo sistematico per ri-orientare la
programmazione e progettare interventi didattiaiatni

Tra gli strumenti, di cui la scuola si dotera peppportune rilevazioni, ci saranno anche i datisici tratti

dal registro elettronico e i questionari di gradmaeepredisposti per I'utenza.

Il Collegio dei Docenti, gia convocato per il 20cBmbre 2021 (prot. 20524 del 30/11/2021) ettead una
attenta analisi del presente atto di indirizzo wdmda assumere deliberazioni che favoriscanorfettezza,
I'efficacia, I'efficienza, l'imparzialita e la trggmrenza richieste alle Pubbliche Amministrazioni.

Il presente Atto annulla e sostituisce I'Atto prot.n. 20942 del 03/12/2021.

IL DIRIGHME SCOLASTICO
Stefania Marini
Documefitmato digitalmente
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