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REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI AGLI ESPERTI ESTERNI (ARTT. 33 e 40 D.1.
44/2001) E AGLI ESPERT INTERNI PER ATTIVITA ED INSEGNAMENTI PER L’ARRICCHIMENTO
DELL'OFFERTA FORMATIVA

PREMESSA

Nella scuola autonoma si rende talvolta necessauorere ad esperti esterni per far fronte al@izeazione di attivita
inserite nel Piano dell’'Offerta Formativa, poict@nrsempre esistono risorse professionali interrgrado di guidare gli
alunni al raggiungimento di obiettivi formativi modo efficace, efficiente e con un risparmio indati tempi.

| contratti di lavoro autonomo di prestazione d'@pstabiliti dal D.Lgs. n.165/2001 e dalla vigentemativa, sono cosi
riassumibili:

1. devono essere conferiti ad esperti di particolaceraprovata specializzazione universitaria. Siginele dal requisito
della comprovata specializzazione universitariazaso di stipulazione di contratti d'opera per ##tiche debbano
essere svolte da professionisti iscritti in ordiralbi 0 con soggetti che operino nel campo dadlatello spettacolo o
dei mestieri artigianali, ferma restando la ne¢agsfiiaccertare la maturata esperienza nel settore;

N

'oggetto della prestazione deve corrispondere alenpetenze attribuite dall'ordinamento all'amntiaisione
conferente, ad obiettivi e progetti specifici eedtetinati e deve risultare coerente con le esigehzenzionalita
dellamministrazione conferente;

w

. la prestazione deve essere di natura temporan&meeate qualificata,;

N

. devono essere preventivamente determinati duraigp| oggetto e compenso della collaborazione.

FINALITA E AMBITO DI APPLICAZIONE

L'istituzione scolastica puo stipulare contrattpdéstazione d'opera con esperti per particoltvitat ed insegnamenti al
fine di:

— garantire l'arricchimento dell'offerta formativa,

— realizzare particolari progetti didattici,

— realizzare specifici programmi di ricerca, spenitazione e aggiornamento.

Condizioni preliminari

Le attivita per le quali I'istituzione scolasticadricorrere ad esperti esterni devono essere:
— coerenti con il Piano Triennale dell’Offerta Fatima

- coerenti con le disponibilita finanziarie prognaate.

Prima di ricorrere all’esperto esterno, € necessaccertare I'impossibilita di realizzare le até@vjprogrammate
con personale in servizio interno alla scuola.

Occorre inoltre:

— Assicurare trasparenza nelle procedure e nd#aisae;

— Garantire la qualita della prestazione;

— Valutare piu opzioni sulla base di competenzdgssionali acquisite e titoli valutabili;



— Scegliere la soluzione piu conveniente in termir@osto/beneficio;
— Considerare I'opportunita di collaborazione phaj personale docente esperto, in servizio prdssszuole statali,
previa autorizzazione del Dirigente scolasticoalstiuola di appartenenza, ai sensi dell’art. 39\IC£9.11.2007.

Il presente regolamento disciplina anche le promdomparative, le modalita ed i criteri per il nmento ad esperti e
tutor, interni ed esterni all'istituzione scolaatidi incarichi di lavoro, anche all’interno ded#ltivita finanziate con i Fondi
europei (progetti PON —ERASMUS) per attivita spietié e peculiari, che richiedono specifica compedgrofessionale,
al fine di sopperire a particolari e motivate esirge didattiche deliberate e rientranti nel Pian@rfmale dell’Offerta

Formativa (PTOF) o nel programma annuale. ai ségitart. 7, comma 6, del decreto legislativo 30rmaa2001, n. 165, e
dell'art. 40 del D.I. 1 febbraio 2001 n. 40.

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

1. D.l. 44/2001, art. 40 per la stipula di contratli ptestazione d'opera con esperti per particoldivita ed
insegnamenti al fine di garantire I'arricchimentell@fferta formativa, nonché la realizzazione diesifici
programmi di ricerca e di sperimentazione, quanda Bia reperibile fra il personale interno la sfieai
competenza (0o anche semplicemente la disponibilitdé}essaria allo svolgimento delle attivita coneess
all'attuazione del PTOF;

2. D.l. 44/2001, art. 31, comma 4: Capacita negoziale;

3. D.l. 44/2001, art. 33 comma 2: Disciplina dei aiite dei limiti per la stipula di contratti d’ope®n esperti per
particolari attivita e insegnamenti;

4, D.l. 44/01, art. 35: Pubblicita, attivita informeai e trasparenza dell’attivita contrattuale;

5. Art. 35 CCNL del 29 novembre 2007: Possibilita dnferire collaborazioni plurime;

6. CCNL del comparto scuola vigente;

7. D.Lgs. 165/01, art. 7, comma 6: Gestione dellerssamane;

8. Circ. n. 41 del 05/12/03 del Ministero del Lavordedle politiche sociali;

9. Legge n.33 del 06/08/08, art. 46: collaborazioabrsulenze nella pubblica amministrazione;

10. Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell'lstiione Scolastica;

11. L'art. 10 del T.U. n° 297 del 16/04/1994;

12. D.L.n.112/2008 e circolare n.2/2008 del Ministdedla Funzione Pubblica;

13. Circolare Ministero del lavoro n.2 del 2 Febbra@®9;

14. Nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017 e successota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.092@on
la quale si danno disposizioni in merito all'iterr réclutamento del personale “esperto” e dei relaspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

15. Nota Miur prot. 38115 del 18.12.2017 con la qualémiscono chiarimenti e approfondimenti per tlezione
dei progetti a valere sul FSE.

ART. 1 - Requisiti

Nel conferimento dell'incarico si terra presenteaugio disposto dall’art. 46 della Legge 133/2008 reoita testualmente:
“Per esigenze cui non possono far fronte con peamrin servizio, leamministrazioni pubbliche possono conferire
incarichi individuali, con contratti di lavoro autmmo, di natura occasionale o omissis, ad espérpaiticolare e
comprovata specializzazione anche universitaria”.

Nella definizione dei requisiti richiesti si tiem®nto di quanto stabilito dalla Circolare 5/200&€iecolare 1/2010 del
Dipartimento della Funzione Pubblica in materia‘@$perti di provatacompetenZasecondo l'interpretazione datane
dall'art. 46 L.133/2008 che affermaSi prescinde dal requisito della comprovata spézzalizione universitaria in caso
di stipulazione di contratti d'opera per attivithe debbano essere svolte da professionisti isamittirdini o albi o con
soggetti che operino nel campo dell'arte, dellotsm®olo o dei mestieri artigianali, ferma restand® necessita di
accertare la maturata esperienza nel settore

Per ciascuna attivita/progetto deliberati nel PT@d#¥ lo svolgimento dei quali si renda necessarioicibrso alla
collaborazione di esperti esterni, si stabilisce gl stessi debbano essere in possesso dei segrerisiti:

- competenze richieste dal progetto;

esperienze di lavoro nel campo di riferimento debtto;

esperienze metodologiche e didattiche;

titoli di studio specifico e di formazione;

attivita di libera professione e/o occasionale ltsvioel settore

L'esperienza maturata, dichiarata nel curriculume clldeve essere obbligatoriamente presentato dalsp
contestualmente alla domanda di partecipazionesal&zione, potra essere verificata a cura dell’ Amstrazione.

L'esame dei requisiti sara operato dalla commissiadividuata per la scelta dell’esperto.



Lv

Istituzione Scolastica, deve prioritariamenteifreare, mediante specifico avviso interno, I'impislita di utilizzare lo

stesso personale interno specificatamente e fualzimante qualificato. In assenza di detto persomiégno puo ricorrere
all'istituto delle collaborazioni plurime ex art53CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, idtipe contratti di
lavoro autonomo con esperti di particolare e cowgia specializzazione, ai sensi dell'art. 7, conéndel D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165.

ART. 2 - Pubblicazione degli avvisi di selezione

1.

Il Dirigente, sulla base del PTOF e del Programmmmugle, individua le attivita e gli insegnamentr pejuali
possono essere conferiti incarichi ad esperti mistene da informazione con uno o piu avvisi dalpichre in Albo
on line, disponibile sul sito web dell’Istituto ,eglventualmente, con ulteriori forme di pubblicita.
Gli avvisi dovranno indicare le modalita e i terirper la presentazione delle domande, i titoli saenno valutati,
la documentazione da produrre, nonché I'elencocdatratti che si intende stipulare. Per ciascurtratto deve
essere specificato :

a. l'oggetto della prestazione;

b. la durata del contratto: termini di inizio e corsibne della prestazione;

c. il corrispettivo previsto per la prestazione.
| candidati devono essere in possesso dei reqp&itiaccesso al pubblico impiego .
Ciascun aspirante in possesso dei requisiti, medit@ che sara stabilito dal Dirigente Scolastjgog presentare
domanda alla scuola ai fini dell'individuazione.
L’avviso rimarra pubblicato sul sito dellistitutper n° 15 giorni consecutivi. Solo in casi eccealore
adeguatamente motivati dal DS € prevista la praeedwrgenza, con un limite di pubblicazione ridott 7 giorni
per esperti/tutor interni.

ART. 3 -Procedure per contratti e/o incarichi

Ai fini della stipula dei contratti disciplinati daresente regolamento con eventuali dipendentiagpartengono ad altra
amministrazione pubblica e/o per eventuali collazami plurime, € necessaria la preventiva auwadione
dell'amministrazione di appartenenza di cui all'&3 del D.Lgs. n.165/01 e all’art. 57 e 35 del QGMdmparto scuola.

Procedure selezione
» Per gli esperti esterni si procede con avviso [abldi selezione.

La scelta dell'esperto potra essere operata da@emanissione appositamente nominata, che procedlara a
valutazione comparativa dei curricula.
Le decisioni della Commissione saranno debitametivate.
La graduatoria & approvata dal Dirigente scolastidoé pubblicata nell'apposita sezione di “Pubtiici
Legale — Albo on-line” del sito internet dell’Istizione scolastica.
Avverso gli atti @ ammesso ricorso al Dirigente I8stico entro 15 giorni dalla pubblicazione
E’ fatto comunque salvo il diritto di accesso agfti della procedura e della graduatoria nei lirdeila
normativa vigente in materia.

» Per la selezione del personale interno si proced®&ravviso interno.

» Per le eventuali collaborazione plurime il dirigestolastico, previa informale rilevazione ed asigione di
disponibilita di personale di altra scuola e dellescritta autorizzazione, procedera a specificarino.

Si prescinde dalle procedure dei precedenti meitpresente articoj@er le collaborazioni meramente occasionali che si
esauriscono in una sola azione o prestazione f{edratta da un rapportintuitu personae che consente il
raggiungimento del fine) e che comportano, per kiessa natura, una spesa equiparabile ad un smbpese, quali ad
esempio la partecipazione a convegni e seminasinfgola docenza, la traduzione di pubblicaziosiieili.

Art. 5 - Requisiti per la selezione di esperti/tutointerni o esterni

1)Il Dirigente conferisce incarichi a esperti imered esterni e/o incarichi di collaborazione phai nelllambito
dell'ampliamento dell'offerta formativa e dei PONriferimento ai seguenti principali criteri:

1. titoli di studio;

2. esperienze per I'oggetto dell'incarico da presentaediante curriculum, obbligatoriamente per
gli esperti esterni;

3. titoli culturali relativi all'incarico;

4. eventuale colloquio con il Dirigente Scolastico.



In ogni caso i titoli saranno considerati in bae eompetenze richieste dal progetto e tenutoadel profilo di ogni
singolo esperto richiesto nell’avviso.

Per ciascuna attivita o progetto deliberato e ramé nel PTOF per lo svolgimento del quale siieida la collaborazione di
personale esperto interno/esterno, previa commaraaiei curriculum, potranno essere valutati,itiédl esperienze scelti
dal Dirigente scolastico, tra i seguenti:

a) Laurea inerente la qualifica richiesta e, in nedi @ecezionali, diploma laddove lo consenta la rativa e per i
casi specificati dal presente regolamento;*

b) Altre lauree/diplomi - Attestati di specializzazen Master universitari - Dottorati di ricerca — r€iodi
perfezionamento;

¢) Pubblicazioni di libri e/o articoli;

d) Precedenti esperienze maturate nel settore ogdelitmmcarico in ambito scolastico e/o presso anti pubblici
inerenti all'attivita richiesta;

e) Precedenti rapporti di collaborazione con il nosgstduto con ricaduta positiva;

f) Disponibilita al coordinamento organizzativo e naetlmgico con i docenti interessati;

g) Collaborazione con enti/soggetti presenti sul teio;

h) Competenze informatiche certificate (ove funzionali

i) Competenze linguistiche certificate (ove funziopali

i) Certificazioni informatiche e linguistiche per iggetti PON/FSE e PON/FESR,;

k) Eventuali altri titoli e/o esperienze rilevanti peoprire I'incarico da specificare nel bando;

I) Titoli specifici afferenti la tipologia di intervém;

m) Iscrizioni in albi professionali e/o ad associaziprofessionali riconosciute dalla normativa vigeise inerenti
alla tipologia dell'incarico e coerenti con la figurichiesta;

n) Comprovata competenza ed esperienza professioahketiore, se inerenti alla tipologia dell'incarie coerenti
con la figura richiesta;

0) Esperienze di docenza Universitaria, se inerelaitgdologia dell'incarico e coerenti con la figuiahiesta;

p) Esperienze di collaborazione documentata con BEmiiversita, associazioni professionali o altro serénte alla
tipologia dell'incarico e coerenti con la figurahiesta;

q) Esperienza di docenza in progetti finanziati comdfaegionali, nazionali ed europei, se inerenta @bologia di
incarico e coerenti con la figura richiesta;

r) Esperienza di progettazione di ambienti didatticélativi impianti presso scuole pubbliche e paiétan ambito a
progetti finanziati con fondi regionali, nazionatl europei (FESR e fondi assimilati), se ineretitetgologia di
incarico e coerenti con la figura richiesta;

s) Esperienza di collaudo di ambienti didattici e tiglaimpianti presso scuole pubbliche e paritareaimbito a
progetti finanziati con fondi regionali, nazionell europei (FESR e fondi assimilati), se ineretitetgologia di
incarico e coerenti con la figura richiesta;

t) Esperienza di tutoraggio nei vari ruoli (tutor oioatore — tutor didattico — tutor d’aula) nei pettgfinanziati dai
fondi europei FSE e FESR (PON - POR), se inereltgetipologia di incarico e coerenti con la figuiiahiesta
(solo per figure interne);

u) Esperienza nei vari ruoli di facilitatore - valued nei progetti di finanziati dai fondi FSE e FEGFON - POR),
se inerente alla tipologia di incarico e coereati a figura richiesta (solo per figure interne);

v) Esperienza di supporto al coordinamento nei prbdeftnanziati nei progetti finanziati dai fondusopei FSE e
FESR (PON - POR), se inerente alla tipologia dafiao e coerenti con la figura richiesta;

w) Esperienza di tutor d’aula — tutor coordinatoreutett valutatore (solo per i tutor interni di Altamza Scuola

lavoro);

x) Possesso di ulteriori certificazioni attinenti ahido, se inerenti alla tipologia dell'incarico e2penti con la figura
richiesta;

y) Esperienza di progettazione Piani di formazionenfeastruttura FSE e FESR nella nuova programmazione
2014/2020;

z) Esperienza di supporto amministrativo alla realizzae dei progetti PON.

A tal fine i candidati dovranno presentare un cudtim vitae (obbligatorio per gli esterni) pervdalutazione dei propri
titoli.

| criteri ed i sotto-criteri saranno scelti e deali nel dettaglio dal Dirigente Scolastico in wpposita tabella, denominata
“Tabella Titoli”, allegata allo specifico bando sklezione e del quale costituira parte integraseséanziale.

A parita di punteggio la scelta verra effettuatdase a colloquio motivazionale con il Dirigent®l8stico e con preferenza
al candidato che svolga come attivita prevaleni aftivita analoga alla prestazione richiesta.dsocdi ulteriore parita
la precedenza verra data al candidato piu giovane.

| titoli di cui all’elenco sopra indicati potranrmessere utilizzati tutti o in parte in funzione delipologia di incarico. |
punteggi da attribuire a ciascun titolo sarann@meinati al momento dell’avviso in funzione delipologia di incarico ed
indicati nella “Tabella Titoli” in parola. | titoloccorrenti e i punteggi assegnati potranno ess@iati occasionalmente dal
Dirigente Scolastico, inserendo anche titoli noevgsti in questo regolamento, in funzione dellgeske e della tipologia
di incarico.



*Si prescinde dal requisito della comprovata sgiza@azione universitaria in caso di stipulazionecdntratti d’opera per
attivita che debbano essere svolte da professiasisitti in ordini o albi o con soggetti che oper nel campo dell’'arte,
dell'informatica, dello spettacolo, dello sport ei dnestieri artigianali, ferma restando la necasditaccertare la maturata
esperienza nel settore e preferendo, per I'attidimgzdegli incarichi, soggetti che esercitino utiviga prevalente
direttamente riconducibile al profilo richiesto.

ART. 6 - Doveri e responsabilita dell’esperto

L'esperto destinatario del contratto di prestazidfepera assume nei confronti dell'istituzione scbica i seguenti
impegni:

1. Predisporre il progetto specifico di interventdase alle indicazioni ed esigenze dell'istituzione;

2. Definire con la scuola il calendario delle attivt&zoncordare eventuali variazioni.

In base al contratto d'opera, pud svolgere la paopttivita in appoggio agli insegnanti durantettiata didattica
curricolare e, in tal caso, la responsabilita sagginni rimane a carico degli insegnanti, oppuré pestire direttamente
corsi di insegnamento aggiuntivi, assumendo tette$ponsabilita connesse alla vigilanza degliraJuai sensi degli artt.
2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati 'dall 61 della Legge 11.07.1980, n. 312, previcoarzazione dei
genitori. In tal caso I'esperto € tenuto a risporddirettamente all’lstituzione scolastica per ogmnérvento connesso
all'incarico.

L'esperto sara tenuto inoltre all'osservanza detle norme e gli obblighi derivanti dalla vigemgrmativa, dal presente
regolamento e da quanto verra indicato negli sjpeaivisi di selezione.

ART.7 - Stipula del contratto

1. Nei confronti dei candidati selezionati il Dieigte provvede, con determinazione motivata in i@hezai criteri
definiti con il presente regolamento e nei limiti spesa del progetto, alla stipula del contratttettera di
incarico a seconda della tipologia di selezionegeka:

2. Nel contratto/lettera di incarico dovranno essgecHicati:

*  l'oggetto della prestazione;
i termini di inizio e conclusione della prestazipne
il corrispettivo della prestazione indicato al lordella imposta sul valore aggiunto, se dovutaj egdi
contributo previdenziale e fiscale, fatti salvi glieri a carico del’Amministrazione;
le modalita di pagamento del corrispettivo.

3. La natura giuridica del rapporto che si instauna personale esterno, salvo i casi di collaborazguema & quella
del contratto di lavoro autonomo. La prestazionedrattere di temporaneita.

| contratti di cui al presente regolamento non poesavere durata superiore all'anno scolastico.

Non sono rinnovabili i contratti oggetto di risolome o di recesso.

Degli incarichi attribuiti agli esperti esterni vardata pubblicita ai sensi del D. Lgs. 33/2013adesgge 192/2012,
come modificati dal Freedom Information Act.

7. Le cause che danno luogo a risoluzione del contmtal recesso unilaterale sono quelle di cuiai€e Civile.

o gk

ART.8 - Autorizzazione dipendenti pubblici, comunicaziomipubblicita

1. Ai fini della stipula dei contratti disciplinati tgresente regolamento con i dipendenti di altranaistrazione
pubblica e/o di altra istituzione scolastica € igska obbligatoriamente la preventiva autorizzazion
dell'amministrazione di appartenenza di cui all'®&3 del D.L.vo 30/3/2001, n.165.

2. | contratti stipulati con i soggetti di cui al coranprecedente e gli incarichi conferiti sono soggettutte le
pubblicazioni e comunicazioni di legge, cosi conegirriculum presentati dagli esperti esterni eithidrazione di
assenza di conflitto di interessi.

Art. 9 - Determinazione del compenso

Il compenso attribuibile deve tener conto del/lle:
- tipo di attivita, del'impegno e delle competenzefpssionali richieste all'esperto esterno;
- disponibilita finanziarie programmate.

Il compenso per attivita di insegnamento svoltel'asderto esterno deve essere congruo rispetto sgligificita
professionale richiesta.



Puo essere anche previsto un compenso forfetargopini conveniente all’ Amministrazione. Sono fativi i compensi
previsti in specifici progetti finanziati con fondbmunitari e/o regolamentati dagli stessi entigatori per i quali &

escluso il regime di forfetizzazione. E fatto dieieli anticipazione di somme.

Ai collaboratori non compete alcun trattamentoii frapporto, comunque denominato.

Misura dei compensi

I compenso massimo, fatte salve le deroghe di smpra ed eventuali modifiche ed integrazioni susizes
allapprovazione del presente regolamento, & cefsnitb:

Personale interno alla pubblica amministrazione

Tipologia

Importo orario tabellare

Attivita di insegnamento

€. 35,00

Attivita di non insegnamento docente
Attivita aggiuntive personale ATA

Misure orarie del CCNL- comparto scuola

Decreto Interministeriale n. 326 del 12/10/1995

Tipologia

Importo orario tabellare

Direzione, organizzazione

fino ad un massimo dif¥32giornaliere

Coordinamento, progettazione, produzione di

materiali, valutazione, monitoraggio

fino ad un massimo di €.1,32orari —compenso
forfetario figurativamente rapportato a ma%s h

fino ad un massimo &1,650rarie per
Universitari compenso forfetario figurativamente
rapportato a maxi5h

Docenza

fino ad un massimo di €.1,32orari €

fino ad un massimo &1,65orarie per
universitari

Attivita tutoriale, coordinamento gruppo di lavoro

fino ad un massimo di €5,82orari

PON 2014/2020 Costi Standard

Tipologia Importo lordo stato
Formatori €.70,00
Tutor € 30,00
Figura aggiuntiva € 30,00

Altre figure previste nel progetto

Secondo le disposizioni vigenti ccnl, circolari

ecc

Con il prestatore d'opera € possibile concordareampenso, anche forfetario, diverso da quellafsslalle tabelle
sopra esposte. Nel caso di compenso eccedenteangbrii tabellari, sara necessario, nell’affidarandarico, dare
adeguata motivazione in relazione al fatto che deatteristiche del progetto presuppongono profestita tali da
giustificare il maggior compenso orario.

ART.10 - Valutazione della prestazione

L'lstituto prevede una valutazione finale del pritgee dell'intervento dell'esperto esterno attraeerappositi
questionari di gradimento. L’esito negativo pudeessnotivo di esclusione da eventuali future catakzioni.



Art. 11 - Impedimenti alla stipula del contratto

| contratti con i collaboratori esterni possonoeesstipulati, ai sensi dell’art. 32, comma 4, [detreto Interministeriale n.
44/2001, soltanto per le prestazioni e le attivita:

- che non possono essere assegnate al personaldetipeper inesistenza di specifiche competenzegsimhali;

- che non possono essere espletate dal personaleddifie per indisponibilita o coincidenza di altripiegni di
lavoro;

- di cui sia in ogni modo opportuno il ricorso a gSfiea professionalita esterna insostituibile cotraalfigura
professionale interna alla Scuola;

- di cui sia previsto, a livello ministeriale di lieguida, il ricorso a specifiche professionalitters.

Art.12 - Modifiche

Il presente Regolamento costituisce parte integralel Regolamento d’Istituto e ha durata e validitditata; potra
comunque essere modificato e/o integrato dal Cbasitjistituto con apposita delibera, anche ratifido modifiche
urgenti predisposte dal Dirigente Scolastico.

Art.13 - Pubblicita

Il presente Regolamento € portato a conoscenzatéraffissione nell’apposita sezione di Pubblidégale - Albo on-line
dell'lstituto e Amministrazione Trasparente.

Art.14 —Validita ed entrata in vigore
Il presente regolamento sostituisce in toto ogecpdente deliberazione e regolamento in materengd in vigore dalla
pubblicazione della relativa delibera di approvagio



